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香港公司 2021 年度社会责任报告

2021 年是党和国家历史上具有里程碑意义的一年，是党

的百年诞辰，是十四五的开局之年。上海国际集团（香港）

有限公司（以下简称“香港公司”）以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，坚决落实集团有关决策部署。面对

新冠肺炎疫情带来的严峻考验、复杂多变的境内外环境和震

荡的资本市场环境，香港公司承担了比以往更多、更重、更

紧迫的社会责任。克服困难全力以赴推进经营业务和改革发

展工作，坚持将社会责任和可持续发展理念融入企业经营管

理，认真履行社会义务，积极践行社会责任，努力实现经济

利益与社会效益的最大化。

二、扎实开展疫情防控工作

高度重视疫情防控工作。新冠疫情发生后，香港公司坚

持把员工生命安全和身体健康放在第一位，成立由公司领导

牵头的疫情防控工作领导小组。按照“预防为主、联防联控、

及时处置”工作原则，严密部署防控工作，从日常管理、后

勤保障、应急处置等方面细化落实防控举措。组织员工远程

参加上海市国资委组织的国有企业海外员工疫情防控线上

讲座。加强办公区域等重点区域管理和员工健康防护工作。

积极响应香港特区政府号召，参照特区政府公务员办公安排

和政府对企业雇主关于办公安排等建议，在不影响公司运营

的基础上，安排员工居家和两地办公。严格执行有关防疫规
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定，积极参与香港特区政府推行的新冠疫苗计划，全体员工

均在 2021 年三季度前完成了两针疫苗注射。同时，切实落

实了各项安全措施，为全体员工提供充足的防疫用品保障，

每日统计员工健康状况和驻地疫情情况，为员工健康和安全

办公提供了坚实保障。

三、坚持依法经营与合规管理

坚持依法合规、审慎经营。香港公司按照国家及香港特

区有关法律、法规的要求，不断优化公司治理结构，强化内

部管理，规范经营运作，维护良好声誉。

加强依法治企。香港公司严格按照香港特区《公司条例》、

等有关法律法规规范运作，不断提高法人治理水平，完善内

部控制体系。香港公司决策机构、监督与执行层之间权责分

明、各司其职、能够科学决策、有效运作，经营管理合法合

规，财务报告及相关信息真实完整，国有资产安全得到有效

保障。全年未出现违法违规事项，未发生行政处罚等情况。

开展合规管理。香港公司坚守底线思维，在干部队伍调

整补充后，立即梳理和完善公司的管理构架，并加强了公司

风控部的组织和功能。香港公司持续健全风险管理与内控合

规制度体系，定期检查评估公司关键业务流程内部控制设计

及执行的有效性、合规性，不断优化改进风控措施，修订了

《交易管理办法》并主动展开业务自查和管理提升工作，细

致复盘过往投资管理流程，自查时间范围从 2010 年横跨至
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2021 年，整理并查阅超过 100 份项目档案文件，切实落实整

改措施，进一步提高投后管理水平。持续培育公司风控合规

文化，组织风控合规培训，不断提升员工的风控合规意识和

行为自觉。

强化风险防控。2021 年，在复杂的宏观与市场环境下，

香港公司继续加强金融资产风险排查工作，通过信息系统和

各类渠道监测和跟踪所有项目的风险状况。根据市场情况和

公司自身风险承受水平，严格落实各项制度要求，细致研究

制定风险管控方案，对低效和风险资产进行及时处置和有效

应对，提升存量金融资产运作效益，防范资产和财务整体风

险。

三、不断提高主动投资能力和持续盈利能力

截止 2021 年末，香港公司合并报表总资产 24.78 亿元，

净资产 21.06 亿元，资产负债率为 14.99%。2021 年，香港

公司实现利润总额 999 万元。

谨慎投资和果断处置。高质高效地完成一个重点项目的

执行工作。在主动投资方面，市场判断较为准确，整体选择

了谨慎态度，避免了新增金融资产的风险叠加。同时，对低

效风险资产进行了及时果断的处置。在因全球疫情肆虐、国

际政治冲突尖锐和全球经济减速造成资本市场重大调整情

况下，香港公司有效实现报表盈利。

积极推进基金业务。香港公司积极配合集团推进赛领二
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期的设立工作，推进落实赛领二期的法律尽调工作以及投资

法律文件签署工作，顺利完成首轮封闭认缴工作。香港公司

踏实做好赛领二期基金投后管理工作，与赛领二期持续沟通

实缴出资时间表，按照集团审核意见对外行使投资人权益，

顺利完成第一次合伙人大会会议的表决工作以及完成赛领

二期投资决策委员会观察员的委派工作。

积极探索绿色金融创新。香港公司年内投资一只由中资

企业发行的绿色美元债券。该债券在可持续发展融资框架下

发行，也系香港公司首次投资绿色金融产品。香港公司积极

探索绿色金融创新业务，起草了《关于设立绿色基金方案的

研究报告》并进行持续跟踪研究。

持续做好专项资金管理，最大化资金收益。香港公司根

据有关制度规定，做好专项资金的运作，在确保资金安全和

收益前提下，积极有效控制各项风险。每次专项资金到期，

香港公司都积极组织对合作金融机构和配置产品的重新询

价和比选。在美元低息和出资日期不明确的环境下，认真做

好期限配置和流动性管理，最大化资金收益。

四、加强资源节约和环境保护

坚决贯彻“创新、协调、绿色、开发、共享”的发展理

念。香港公司严格遵守香港当地有关法律法规及国家政策要

求，坚持从自身实际出发，主动担负环境保护责任，实施节

能减排降碳，降低企业经营对自然环境的负面影响。
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积极倡导绿色低碳办公。香港公司全面推进信息系统建

设和电子设备升级改造，大力推行无纸化办公，减少企业管

理过程中的能源和资源消耗。

五、保障生产安全

完善安全生产管理体系。香港公司加强安全生产领导，

严格落实安全生产责任，健全安全管理制度与方案，认真组

织实施安全生产工作，严格执行公司《安全管理实施办法（试

行）》，实现安全工作有章可循、有据可依、有责可究。

严抓安全管理工作落实。香港公司坚持管生产必须管安

全的原则，加强安全生产监督管理，做好隐患排查工作。全

年未发生安全事故。

提升安全生产管理能力。香港公司做好应急综合预案实

战演练，进一步提升员工应急保障意识、应急避险常识及自

救互救能力。多次组织员工参加集团网络安全培训及演练；

按照集团对网络安全的要求，增加办公室网络安全设备的配

置；参加办公大楼管理处组织的防火安全演练。日常对全体

员工加强安全生产宣传教育培训，增强职工安全生产、防灾

减灾意识与能力。


